ise Alim Bagvurusu Kapsaminda islenen Kigisel Verilere iligkin
Aydinlatma Metni

Kisisel verilerinizin, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) ile 6zel
hayatin gizliligi ve kisilerin temel hak ve 6zgurluklerinin korunmasi ilkesine uygun
olarak muhafazasi, islenmesi ve mevzuata uygun olarak aktarimi asamalarinda Fatih
Sultan Mehmet Mahallesi Balkan Cadde Umraniye adresinde kurulu GT iINSAN
KAYNAKLARI DANISMANLIK HIiZMETLERI LIMITED SIRKETI (“go4Talent
Consultancy”) olarak Veri Sorumlusu sifatiyla hareket ederek gerekli 6nlemleri
aliyoruz.

Kapsam

Kisisel verileriniz, GT INSAN KAYNAKLARI DANISMANLIK HiZMETLERI LTD.
STi.'nin sahibi oldugu kariyer amacl internet sitesi ve kanallar Gzerinden (yelik
profilinin olusturulmasi ve GT INSAN KAYNAKLARI DANISMANLIK HIZMETLERI
LTD. STI. yer alan pozisyonlar igin degerlendiriimesi amaciyla iglenebilecek ve ilgili
kuruluglara aktarilabilecektir. Bu aydinlatma metni, kigisel verilerin hangi amaglarla
islendigi, islenen verilerin kimlere hangi amaclarla aktarilabilecegi, kigisel veri
toplama yontemimiz ve hukuki sebebi ve KVKK kapsamindaki haklariniz ile ilgili
olarak sizleri bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

islenen Kisisel Verileriniz

Bankamizca islenen veriler agsagida yer alan tabloda gruplandirilarak listelenmigtir.
Boylece isledigimiz veriler hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

Kigisel Veri

Kategorisi Kigisel Veri

Kimlik Bilgileri Ad Soyad, TCKN, cinsiyet, uyruk, dogum yeri, dogum tarihi,
medeni durum gibi sizi tanimamizi saglayan bilgilerdir.

iletisim Bilgileri ikametgah, e-posta adresi, ev adresi, telefon numarasi gibi
size ulasmamizi saglayan bilgilerdir.

Aday Bilgisi Gelir bilgisi, performans bilgileri ve diger isverenlerden
hizmet iligkisi kapsaminda edinilen ise alim sureglerinde




uygun pozisyon igin degerlendirilebilmesine esas alinacak
her tarlU kisisel veridir.

Saglik Bilgileri Saglik beyani, saglik raporu, engellilik durumu gibi 6zel
nitelikli kigisel verilerinizdir.

Gorsel ve Isitsel | Fotograf ve kamera kayitlari, ses kayitlar, telefon
Bilgi gorusmeleri, video mulakat sirasinda alinan kayitlar ile
kisisel veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde
yer alan veriler.

OzIuk Verileri Egitim bilgileri, mesleki deneyim bilgisi, sertifika bilgileri, 6n
yazi, degerlendirme ve test sonuglari, askerlik ilisik bilgisi,
referans teyit bilgileri, 6zge¢cmiste bulunan diger bilgiler,
0zluk haklarinin elde edilmesine yonelik her turlu veriyi ifade
eder.

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemleri

is basvurusu sirasinda ve/veya is sézlesmesinin kuruldugu esnada tarafinizca hem
yuz ylze, hem de sozlu, yazili ya da e-posta da dahil olmak Uzere elektronik
ortamlarda paylasilan ve yine portallar (, Kariyer.Net, LinkedIn vb.) , iISKUR ve 6zel
istihdam burolari, basinda verilen ilanlar araciligi ile (gazete, dergi vb.), aday
tarafindan goénderilen 6zgecmisler araciligi ile, basil is basvuru formlari araciligi ile
sirket calisanlari araciligiyla iletilen 6zge¢migler vasitasiyla edindigimiz tarafiniza ait
kisisel verileri igslemekteyiz.

ise yerlestirimeniz amaciyla yapilan is gdérismelerine iliskin gériisme yontemleri
go4Talent Consultancy tarafindan belirlenir. Gérismelerin kapsami grup gortismesi,
panel gbérisme, birebir gorusme, grup vaka ¢alismasi, envanter, sinav uygulamasi
dahil her turli yontemle gercgeklestirilebilecektir. Belirtilen yontemlerin uygulandigi
durumlarda edinilen kigisel veriler/6zel nitelikli kigisel veriler, sozlu olarak adaydan
alinabilir, video konferans/tele konferans ortaminda veya online goérisme
platformlarinda yapilacak gorismeler kaydedilebilir. go4Talent Consultancy’nin
kayitlarinda yer alan veya ig ortaklarina bilgi vermek konusunda mevzuatla
yetkilendirilmig 3.kigilerden temin edilen kigisel verileriniz iglenecektir.

islenme Amaclari Ve Hukuka Uygunluk Sebepleri




islenen Kisisel
Veri

Kategorileri

isleme Amaglarimiz

Kisisel Verilerin
islenmesinin
Hukuki Sebepleri

Aday
Bilgisi

go4Talent Consultancy
Kariyer Portali Uzerinden
basvuru isleminizin
gerceklestiriimesi, ilgili olasi
iletisim taleplerinizin
degerlendiriimesi/sonuglandi

rilmasi,

Basvuru surecinin
yaratilmesi,

ise alm ve soézlesme
surecinin gerceklestiriimesi,
istihdam ile ilgili hazirlik
islemlerinin yapilabilmesi,
istihdam durumunda 6zluk
dosyasina aktarilabilmesi,

is stirekliliginin saglanmasi,
insan kaynaklari
politikalarinin  uygulanmasi
ve yuratulmesi,

Sirketimizin faaliyetlerinin
ilgili  mevzuat ve sirket
politika/prosedurlerine uygun
olarak yerine getiriimesi,
Gergeklestirilecek
gorismeler icin tarafiniza
ilgili dokiman vel/veya link
ve/veya davet
ulastirilabilmesi,

Basvuru ve ise alim sureci

hakkinda iletisime
gegilebilmesi ve is teklifinin
iletilebilmesi,

bu hizmetlerin finansmaninin
planlanmasi ve yOnetimi
amaciyla,

Taraflar
arasindaki i
sOzlesmesinin
kurulmasi ve
is
s6zlesmesinin
yerine
getirilmesi
amaciyla;
ilgili  kisinin
temel hak ve
Ozgurluklerine
zarar
vermemek
kaydiyla, veri
sorumlusunun
mesru
menfaatleri
icin veri
islenmesinin
zorunlu
olmasi;




Resmi Yasal duzenlemelerde yer Hukuki
Kurum alan isveren yukumlalugun
Kayitlari yukumluluklerinin ve u yerine
Kontrol bilgilerin yasal sureler getirebilmesi
islemleri dahilinde saklanmasina icin  zorunlu
iliskin duzenlemeler, olmasi,
Sosyal Sigortalar Kurumu, kanunlarda
Gelir idaresi Bagkanligi, Mali acikca
Suglar  Arastirma  Kurulu, ongorulmesi
Kisisel  Verileri Koruma hukuki
Kurumu, ISKUR gibi yasal sebebine
otoritelerce 6ngorulen bilgi dayal olarak
saklama, raporlama,
bilgilendirme
yukamlulUklerinin yerine
getirilmesi
amaciyla arastirma
yapilmasi,
Kimlik go4Talent Consultancy lgili kisinin
Bilgileri Kariyer Portalini/mobil aclk rizasinin
iletigim uygulamayi/mobil siteyi bulunmasi
Bilgileri kullanma aligkanliklarinin halinde
Gorsel ve istatistiki bilgiler/raporlar ile
sitsel Bilgi analiz edilmesi,
OzIik Pozisyona  uygunlugunun
Verileri degerlendirilebilmesi  adina

yapilan test ve
uygulamalarda elde edilen
ses ve video kayitlarinin
raporlamalara esas teskil
edebilmesi,

Ozgecmisinde  yer alan
bilgilere gobre ve basvuru
tercinlerine  uygun olarak
egitimlerin  secilmesi  ve

egitim etkinliklerinin
kendisine iletilmesi
Basvurunun olumsuz

sonuclanmasi halinde, ileride
acllacak pozisyonlarla ilgili




iletisime  gecilebilmesi ve
bilgilerin saklanmasi

Saglik god4Talent  Consultancy’'de igili Kisinin
Bilgileri gOrev yapacak adaylar igin, acik rizasinin
saglk hizmeti verilebilmesi bulunmasi
ve bu hizmetlerin halinde
finansmaninin  planlanmasi Hukuki
ve yonetimi amaciyla, yukumlalugun
Yasal dluzenlemelerde vyer a yerine
alan isveren getirebilmesi

yukumlulUklerinin (engelli
calistirma zorunlulugu) ve

icin  zorunlu
olmasi,

bilgilerin yasal sureler kanunlarda

dahilinde saklanmasina ve acikca

ilgili kurumlara bildirilmesine ongorulmesi

iliskin dizenlemeler, hukuki
sebebine

dayali olarak

Kisisel Verilerin Aktarimi

go4Talent Consultancy nezdinde kisisel verileriniz yukarida sayilan amaclarla bagl
olarak gerekli olmasi halinde yukarida sayillan kamu kurum ve kuruluslar basta
olmak Uzere;

go4Talent Consultancy ve is ortagi olan sirketlerde yer alan pozisyonlar icin
degerlendiriimesi, is bagvurusu olumsuz sonug¢lanmasi halinde diger is ortagi
olan sirketler icerisinde alternatif bir pozisyon igin teklif sunulabilmesi ve aday
havuzu olusturulabilmesi amaglariyla; go4Talent Consultancy ve is ortagi olan
sirketlerin is s6zlesmesinin yapilmasi ve envanter, sinav uygulamasi basta
olmak Uzere aldigi hizmetler cercevesinde; , is saghdr ve guvenli
hizmetlerindan sorumlu goérevliler ve kurumlar,iglncu taraf hizmet alinan
kurum ve kuruluslar ile sézlesme imzaladigi kisiler ve onlarin igbirligi icinde
oldugu tguncu Kisilerle,

Referans calismasi yapilmasi amaciyla; dnceki isverenler, bagh ortakliklariniz
ve/veya dogrudan/dolayli yurtigi/yurtdisi istiraklerinize aktarilabilecektir.

Ise baslama bilginiz (TCKN, ad-soyad ve ise baslama tarihi danhil) ile engelli
calisan adaylr olmaniz ve tarafinizca beyan edilmesi halinde engellilik
durumuna iligkin  bilginiz, yasal duzenlemelerde yer alan igveren
yukumlaliklerinin - (engelli ¢alistirma zorunlulugu) yerine getirilebilmesi
amaciyla Tirkiye is Kurumu ile paylasilacaktir.




Kisisel Verisi Islenen llgili Kisinin Haklari

KVKK ve “Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi
Hakkinda Yonetmelik” geredince, kisisel veriler, 6zel nitelikli kisisel veriler ve kisisel
saglik verilerinizin; iglenip igslenmedigini sorma, islenmisse bilgi talep etme, islenme
amacini ve amacina uygun kullanihp kullaniimadigini 6grenme, yurt icinde veya
disinda aktarildigi 3. kigileri 6grenme, kisisel verilerin eksik / yanhs iglenmigse
diuzeltiimesini isteme, bu duzeltme isleminin bilginin aktarildigi Ggunclu Kigilere
bildirilmesini isteme, yasal sinirlar harig¢ olmak uzere KVKK'nin 7. maddesinde
ongorulen sartlar cergevesinde silinmesini/yok edilmesini isteme, aktarildigr 3.
kisilere silinme/yok edilme talebinizin bildiriimesini isteme, munhasiran otomatik
sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya gikmasina itiraz
etme, kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahip bulunmaktasiniz.

Bu kapsamda iletilen talepler go4Talent Consultancy tarafindan en geg¢ otuz gun
icinde sonuclandirilacaktir.

Talepleriniz icin Bizimle iletisime Gecmek isterseniz

KVKK kapsaminda bizimle iletisime gec¢mek, geri bildirimde bulunmak ya da
sorularinizi yoneltmek isterseniz, kimlik belgeleriniz ve talebinizi iceren dilekgeniz ile
bagvurabilir, Meydan istanbul AVM, Balkan Cd. No:62, 34770 Umraniye/istanbul
adresine iletebilir, noter kanaliyla ulastirabilir veya info@go4talent.com.tr adresine
guvenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.
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